
  

 
  

  
IHH NEWSTICKER  Nr. 07-2009 

  
  

Sehr geehrte Interessentin, 

sehr geehrter Interessent, 

  

herzlich willkommen zum aktuellen Newsticker der International Head Hunters. 

  

"Sommerzeit = Studienzeit" 

  

Urlaubszeit in allen Bundesländern oder das sogenannte konjunkturell bedingte 

"Sommerloch" - wir kennen alle die Sommerzeit, 

in der wir bei unseren Projekten klar Schiff machen und liegen gebliebenes bearbeiten. 

Oder auch einfach mal die Zeit für Dinge haben, 

die wir gerne machen würden, die uns aber der normale Alltag aus Zeitgründen verwehrt. 

  

Eine besondere Sache, die wir Ihnen vorstellen möchten, sind unsere neuen Studien. Wir 

möchten Sie motivieren, sich selbst neu 

zu entdecken und nach vorne zu schauen. Viel Spaß beim Entdecken unseres 

Newsletters. 

  

Ihr Team der IHH International Head Hunters 

  

  

 
1. Neue Studie 

  
Als Sommerspecial bitten wir unseren Kandidaten eine Persönlichkeits-Studie mit Job-Fit-

Analyse und schriftlichem Einzelbericht kostenlos an. 
  

2. Kostenlose Vertriebsstudie 

  
Welche Faktoren machen ihre Abteilung erfolgreich? Welche Eigenschaften unterscheiden 

ihre Top-Performer von der breiten Masse? 
Wir bieten unseren Kunden und Unternehmern eine kostenloses Benchmark-Studie an, 

die die Erfolgsfaktoren Ihrer Abteilung aufzeigt.  
  

3. Partner werden 

  
Sie sind vertriebsstark, Sie haben ein vitales Netzwerk, Sie suchen im Personalumfeld 

nach neuen Möglichkeiten und Sie wollen 
die Vorteile eines starken Partnernetzwerkes nutzen? Mit unserem am Markt erprobten 

Partnermodell bieten wir Ihnen diese Möglichkeiten.   



  

4. Persönliche Betreuung  

Bitte wenden Sie sich bei speziellen persönlichen Anliegen direkt an unser Team. Eine 

kurze Nachricht an uns genügt. 

  

5. Unsere Vakanzen 

  

Ein Auszug der Positionen, die wir derzeit besetzen. 

  

  

 

1. Neue Studie 

  
  Testen Sie uns! Nutzen Sie unser Sommerspecial -

 unser kostenloses Studienangebot. 

   Ihre Vorteile als Einzelperson: 

               - Professionelles Feedback in Form eines schriftlichen 

Einzelberichtes. 

           -   Wichtige Basis für Ihre weitere Karriereplanung. 

         -   Kann ich in meiner aktuellen Position mein Potential 

voll entfalten? 

        -   In welchen Bereichen gibt es 

Optimierungsmöglichkeiten? 

         -   In welcher Position werde ich mich wohl fühlen und 

erfolgreich sein? 

Persönlichkeits-Studie mit Job-Fit-Analyse 

Kostenlose Persönlichkeits-Studie mit Job-Fit-Analyse und schriftlichem Einzelbericht für 

Sie. Auf Wunsch ergänzt durch ein persönliches Coaching mit Karriereberatung. Die 

Studie ist für Sie besonders interessant, wenn Sie sich im Moment in einer Phase der 

Umorientierung befinden, Ihren nächsten Karriereschritt aktiv planen und gestalten 

möchten oder aber einfach mehr über sich selbst und Ihre verborgenen Talente erfahren 

wollen. 

Weitere Informationen und Anmeldung durch eine Nachricht an uns. 

Bedingungen für das kostenlose Studienangebot: Die jeweiligen Analyseeinheiten werden 

kostenfrei zur Verfügung gestellt und müssen bis 15. September durchgeführt werden. 

Jeder Teilnehmer erhält einen schriftlichen kostenlosen Einzelbericht. Für die Benchmark-

Studie wird außerdem ein kostenloses Benchmark zur Verfügung gestellt. Optionale 

Beratungsstunden für Feedbacks und weitergehende Analysen werden gemäß den 

allgemeinen Honorarbedingungen der IHH International Head Hunters in Rechnung 

gestellt. Die Allgemeinen Honorarbedingungen können jederzeit per Email angefordert 
und eingesehen werden. Das Angebot ist gültig bis einschließlich 15. September 2009. 

 

  

mailto:info@i-h-h.com?subject=Persönliche%20Betreuung
mailto:info@i-h-h.com?subject=Persönlichkeitsstudie%20/%20Job-Fit-Analyse
mailto:info@i-h-h.com?subject=Anforderung%20der%20allg.%20Honorarbedingungen


2. Kostenlose Vertriebsstudie 

  
    Ihre Vorteile als Unternehmer: 

            -  Lernen Sie mehr über Ihre Mitarbeiter und ihre 

Erfolgsfaktoren. 

         -   Minimierung Ihres Fehlbesetzungsrisikos. 

         -   Zusätzliche Objektivierung Ihrer Bewerberauswahl. 

         -   Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter durch optionale 

persönliche Coachings und wahrgenommene 

Wertschätzung. 

         -   Nutzen Sie unsere Tools zur Mediation zwischen 

Mitarbeitern und Vorgesetzen. 

  

  

Benchmark-Studie für Ihre Abteilung 

         Sie möchten wissen, welche Faktoren Ihre Abteilung erfolgreich machen? 

         Sie möchten wissen, welche Eigenschaften Ihre Top-Performer von den Under-

Performern unterscheiden? 

         Sie möchten im Bewerbungsverfahren wissen, welches Eigenschaftprofil Ihr Bewerber 

hat und ob er Ihre Abteilung erfolgreich ergänzt? 

Diese Fragen beantworten wir Ihnen. Wir benötigen dazu die Top Performer Ihrer 

Abteilung (mindestens 3, maximal 10 Personen), gemessen an drei verschiedenen 

Kriterien, die Sie individuell bestimmen können. Sie erhalten eine kostenlose Benchmark-

Studie, die Ihnen die Erfolgsfaktoren Ihrer Abteilung zeigt und Ihre strategischen 

Entscheidungen – nicht nur in Personalfragen – unterstützen wird. Zusätzlich erhalten 

Ihre Top-Performer einen schriftlichen Einzelbericht. Optional sind persönliche 
Feedbackgespräche sowie eine persönliche Analyse Ihres Benchmarks möglich.  

Bedingungen für das kostenlose Studienangebot: Die jeweiligen Analyseeinheiten werden 

kostenfrei zur Verfügung gestellt und müssen bis 15. September durchgeführt werden. 

Jeder Teilnehmer erhält einen schriftlichen kostenlosen Einzelbericht. Für die Benchmark-

Studie wird außerdem ein kostenloses Benchmark zur Verfügung gestellt. Optionale 

Beratungsstunden für Feedbacks und weitergehende Analysen werden gemäß den 

allgemeinen Honorarbedingungen der IHH International Head Hunters in Rechnung 

gestellt. Die Allgemeinen Honorarbedingungen können jederzeit per Email angefordert 

und eingesehen werden. Das Angebot ist gültig bis einschließlich 15. September 2009. 

  

mailto:info@i-h-h.com?subject=Anforderung%20der%20allg.%20Honorarbedingungen


3. Partner werden 

   

Sie sind vertriebsstark und haben ein vitales Netzwerk? 

Oder Sie sind aktuell im Personalumfeld tätig, 
 möchten aber zu neuen Ufern aufbrechen? Sie sind schon 

selbstständiger Berater und möchten ihr 
 Dienstleistungsangebot um neue Problemlösungen für ihre 

Kunden erweitern und die Vorteile eines 
 starken Partnernetzwerkes nutzen?   

  Mit unserem am Markt erprobten Partnermodell bieten wir 

Ihnen diese Möglichkeiten. Sie treten unter dem Dach der 

IHH mit über 10 Jahren Marktpräsenz als professioneller 

Personalberater auf und greifen auf das Know-how sowie 

das Produktportfolio der IHH zu. Durch Schulungen und 

Coachings vermitteln wir unser Know-how und unsere 

Kompetenzen an Sie weiter. Sp bietet sich auch 

Branchenfremden die Möglichkeit, risikoarm in die 

Selbstständigkeit zu wechseln. Die Kooperation mit den 
weiteren Partnern 

 im IHH Netzwerk ermöglicht es Ihnen, Ihren Kunden Problemlösungen mit Spezialisten 

für jeden Sachverhalt zu bieten. Ohne großen Kapitaleinsatz können Sie so selbstständig 

am Markt agieren, nutzen dabei aber ohne großen Kapitaleinsatz die Infrastruktur und 

das Renommee eines großen Partnernetzwerks. 
   
Die Vorteile im Überblick: 

 Selbstständigkeit mit allen ihren Chancen. 
 Flexibilität der Selbstständigkeit verbunden mit der Vorteilen eines großen 

Netzwerkes. 
 Begrenztes Risiko durch Einstieg in ein am Markt erprobtes Partnermodell. 
 Begrenztes Risiko durch geringen Kapitaleinsatz in Form niedriger monatlicher 

Gebühren. 
 Schulung im 10-jährigen Know-how von IHH. 
 Regelmäßige Coachings über die Dauer der Partnerschaft. 
 Nutzung vorhandener Infrastruktur. 
 Zusätzliches Umsatzpotential durch Projektvermittlung innerhalb des 

Partnernetzwerkes. 
 Zusätzliches Umsatzpotential durch Vertrieb unseres Produktportfolios. 
 Nutzung von Rahmenverträgen mit Lieferanten und Kunden. 

Gerne stellen wir Ihnen unser Partnermodell ausführlich vor. 

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an unseren geschäftsführenden Gesellschafter Claus 
Schneider. 

  

http://www.i-h-h.com/ClausSchneider.html
http://www.i-h-h.com/ClausSchneider.html


4. Persönliche Betreuung 

Haben Sie ein spezielles Anliegen, das Sie lieber persönlich mit uns besprechen wollen? 

Auch dann sind wir gerne für Sie da und unterstützen Sie mit unserem Know How und 

unseren Kontakten. 

Bitte wenden Sie sich direkt an das IHH Team, wenn Sie Ihre Karriereentwicklung 
vorantreiben wollen. 

Wir helfen Ihnen gerne bei der Planung Ihrer nächsten Schritte. 

Eine kurze Nachricht oder ein Anruf genügt und wir melden uns bei Ihnen. Garantiert! 

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören! 

 

5. Unsere Vakanzen 

IHH 06 Principal Consultant Service Solutions (m/w)  

IHH 07 Principal Project Manager Service Implementation (m/w)  

IHH 08 Principal Project Manager Service Engagement (m/w)  

IHH 18 Investment Manager (m/w)  

IHH 19 Regional Sales Manager Europe (m/w) 

IHH 20 European HR Director (m/w) 

IHH 21 European Finance Director (m/w) 

IHH 22 General Manager Russia (m/w) 

IHH 23 General Manager Nordic Region (m/w) 

IHH 24 Führungskräfte Einzelhandel (m/w) 

IHH 26 Senior Service Designer Datacenter (m/w) 

IHH 30 Steuerberater (m/w) 

IHH 31 Steuerfachgehilfe (m/w) 

„Karrieremöglichkeit bei IHH in eigener Sache“ 

IHH 01i_Senior Consultant / Partner (m/w)  

IHH 02i Senior Consultant / Partner / Unternehmer für MBI (m/w) 

mailto:info@i-h-h.com
http://www.i-h-h.com/Download/ihh-09-006.pdf
http://www.i-h-h.com/Download/ihh-09-007.pdf
http://www.i-h-h.com/Download/ihh-09-008.pdf
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http://www.i-h-h.com/Download/ihh-09-022.pdf
http://www.i-h-h.com/Download/ihh-09-023.pdf
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IHH 03i Senior Consultant / Partner / Unternehmer für Interim Management 

(m/w) 

IHH 04i Senior Consultant / Partner / Unternehmer für Training & Coaching 
(m/w)  

Dies ist ein Auszug der offenen Vakanzen - bei Interesse an weiteren Positionen, 

besonders im hoch vertraulichen Bereich genügt eine E-Mail mit ihren Qualifikationen und 

Positionswunsch an uns und unsere Geschäftsleitung wird umgehend vertraulich 

antworten. 

Wenn Sie an internationalen Projekten in Europa oder der USA interessiert sind, schauen 

Sie 
doch einmal bei unserem amerikanischen Partnerunternehmen Technical Choices, Inc. 

vorbei.  
  
Gerne können Sie sich auch direkt mit Matthias Leitzmann, unserem Berater in den USA, 

in Verbindung setzen. 
Per Email an matthias.leitzmann@i-h-h.com oder telefonisch unter 001-508 

326-7271. 
  
Diese Übersicht bietet nur einen kleinen Einblick – aus Gründen der Diskretion können 

wir Ihnen leider nicht alle Vakanzen vorstellen, die wir derzeit zu besetzen haben. Wenn 

Sie sich also beruflich verändern möchten, unter den angebotenen Positionen für Sie aber 

das Passende nicht dabei ist, senden Sie uns doch einfach Ihren Lebenslauf und füllen 

unser Recruiting Fact Sheet aus – vielleicht haben wir ja das Richtige für Sie. 
  
  

  
Sie erhalten diesen Newsletter, da Sie als Kunde oder Kandidat mit uns in Kontakt stehen oder in unserem 
internen Top-Kandidaten-Pool aufgenommen wurden. Wir verstehen uns als Ihren persönlichen "Karriere-
Coach" und präsentieren Ihnen deshalb in regelmäßigen Abständen die aktuellen Positionen unserer Kunden 
sowie News rund um IHH. 
  

Natürlich sind wir bemüht, unseren Service ständig zu verbessern und freuen uns immer über Ihr Feedback. 
Sind Sie zufrieden, sagen Sie es auch anderen, sind Sie es nicht, sagen Sie es uns: 
  

          redaktion@i-h-h.com 

  

Möchten Sie jemanden für den Newsletter anmelden und/oder Ihre Email-Adresse ändern bzw. den Newsletter 
abbestellen? Schnell getan. Einfach eine Email an: 
  

          bestellen@i-h-h.com bzw. 

          abbestellen@i-h-h.com 

  

Impressum: 
IHH  INTERNATIONAL  HEAD  HUNTERS 
Management- und Personalberatungsgesellschaft mbH 
Räterstraße 24 
D-85551 Kirchheim b. München 
  

Tel.:    089 / 456 944 -0 

Fax:    089 / 456 944 -99 

Video: 089 / 456 944 -21 
  

E-Mail: info@i-h-h.com 

Web:   http://www.i-h-h.com 
  

Amtsgericht München | 10 72 04 
Geschäftsführung: Claus Schneider 
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